
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบางสะพาน  โทร.032-691133 ต่อ 105

ที ่  ปข 0033.203.1/พิเศษ วันที่     20  ธันวาคม  2566

เรื่อง   แจ้งนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567

เรียน รองผู้อ านวยการภารกิจ/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 25657 ตามแนวคิด “เปิดเผยมากขึ้น 
โปร่งใสมากขึ้น (More open,to more transpatent)” เพ่ือมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(ด้ าน สาธารณ สุ ข ) พ .ศ . 2560 – 2580 โดย ใน ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 7  ก าห น ดห ลั ก เกณ ฑ์ 
การบริห ารและพั ฒ นาท รัพ ย ากรบุ คคล  ที่ โป ร่ ง ใสและมี คุณ ธรรมมุ่ งห วั ง ให้ ห น่ วย งาน ในสั งกั ด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ข มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
และเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่ วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ดั งกล่าว 
จึ งขอแจ้ งน โยบานการบริห ารทรัพยากรบุ คคล  ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  รายละเอียด 
ตามประกาศแนบท้าย  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

(นางฉัตรพร  ถนอมนาค) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ทราบ และอนุญาต 

(นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 




